MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

~ BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO EXTERNO N2 01-2016 BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

LEGISLATIVO N 276 A PLAZO DETERMINADO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1LO
ACUERDO DE CONCEJO N°023-2016-MP)

CAPITULO |

GENERALIDADES

.- Fl presente concurso tiene por finalidad cubrir temporalmente, por el plazo de

$/ocho (08) meses, una {01) plaza vacante prevista en el Cuadro de Asignacién de Personai
aprobado por Ordenanza Municipal N2 430-2008-MPI, autorizado por Resolucion de Aicaldia
N2 833-2015-A-MPI, contrato sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276 y su
Reglamento el Decreto Supremo N2 005-90-PCM.

ARTICULD 22.- OBJETO
Seleccionar y contratar a la persona gue redna los reqguisitos y perfiles establecidos, para cubrir
una (01) plaza en forma temporal, por el plazo de ocho (08) meses en la Municipalidad

/ARTICULO 32.- MODALIDAD Y PERIODO

El concurso externo se desarroilard conforme a las bases, el personal seleccionade serd
contratado bajo el régimen piblico dei Decreto Legislativo N2 276 y su Reglamento Decreto
Supremo N2 005-90-PCM, a plazo determinado.

ARTICULO 42 .- BASE LEGAL
Constitucion Politica del Estado Peruano.

Decreto Legislativo N2 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N2 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de ia

Carrera Administrativa.

Ley N2 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Ley N2 28411 Ley General def Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N2 30372 Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Ley N2 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Ley N2 27815 Cddigo de £tica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N2 26771 gue reguia {a prohibicién de ejercer ia facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

Resolucidén de Alcaldia N2 833-2015-A-MPI, del 29 de Diciembre del 2015, que

conforma la Comisidn Evaluadora del Concurso Plbiico de Méritos para la Gerencia de

Asesoria Juridica.

Ordenanza Municipal N2 389-2007-MP! que aprueba la estructura QOrganica y el
Reglamento de Organizacidn y Funciones.

Ordenanza Municipal N2 430-2008-A-MPI, gque aprueba ef Cuadro para Asignacion de
Personal, actualizado por Resoluciones de Alcaldia N° 171-2012-A-MPi y N2 252-2015-
A-MPI.

Resolucion de Alcaldia N2 043-2016-A-MPI que aprueba del Presupuesto Analitico de
Personal para el afio 2016.

CAPITULO |l

ORGANO RESPONSABLE

Bases para el Concurse Piblico Externo N° 01-2016-MP1
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# MUNICIPAUDAD PROVINCIAL DE ILO

ARTICULO 5.- £l Concurso Publico Externo N2 01-2016-MPI, esta conducido por la  Comisién
Evaluadora de Concurso Publico de Meritos, aprobado con Resolucién de Alcaldia N2 833-
2015-A-MP| de fecha 29 de Diciembre del 2015, integradas por: Gerente Municipal,
Presidente; Gerente de Administracién Financiera, Sub Gerente de Recursos Humanos y
Gerente de Asesoria juridica.

o ARTICULO 62.- Las Personas designadas para integrar la Comision Evaluadora serd la misma
""%ara todos los actos del concurso en su condicién de miembros lo que implica asistencia
dbligatoria a todas las actividades, bajo responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor

it -
e, T -
s ~ flebidamente sustentados.

~

Q

ARTICULD 72.- La inasistencia a las fases de la evaluacion de cualquiera de los miembros de la
Comisién se deberd dejar sentada en Acta, pudiéndose prescindir en caso de inasistencia de

este Ultimo y continuar con el proceso en caso asi 10 acuerde la Comisién. Este hecho sera
evaluado antes de pasar a la siguiente etapa.

ARTICULO 82.- La Comisién adoptara sus decisiones por unanimidad.

- ARTICULO 982.- Cuando lo juzgue necesario, la comision podra solicitar el asesoramiento
profesional de la especialidad de la plaza que concursa.

ARTICULO 10¢2.- Los miembros de la comision no podran ser parientes entre si hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacidn de postulantes
on los cuales tenga dicho grado de parentesco,

- Son obligaciones y atribuciones de la Comisidn del concurso:

7 a} Cumplir y hacer cumplir las presentes bases.

b) Convocar al concurso y elaborar el cronograma de actividades.

c) Establecer, en base a la informacion proporcionada los requisitos a considerarse en ej
aviso e convocatoria.

Realizar la calificacién de los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos.
Elaborar los cuadros de meritos y las actas.

Resolver los reclamos que formulen los postulantes.

Asignar plaza al ganador del concurso.

Declarar desierta Ia plaza cuando los candidatos no aicanzan el puntaje minimo.
Descalificar a los postulantes que no cumplan lo dispuesto en el presente reglamento.
Dictar las dispasiciones que se requieran pata la solucidén de situaciones no previstas
] en las presentes bases.

CAPITULO Il
ETAPAS DEL CONSURSO DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 122.- Cada etapa del proceso es excluyente e eliminatorio, lo que significa que el
postulante que sea descalificado en alguna de la etapa no podrd acceder a la siguiente etapa.

ARTICULO 13.-_ la convocatoria se efectuara de acuerdo al cronograma, el mismo que sera
publicado en la pagina Web y en el pizarrin interno de la Municipalidad provincial de

llo{www.mpi.gob.pe), asi como en la Red CIL Pro Emplec del Ministerio de Trabajo vy
Promocién del Empleo.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1LO

ARTICULO 142.- Los postulantes deben acreditar los requisitos exigidos: estudios, experiencia
y/o capacidad segun corresponda. Los interesados podran acceder a las bases para el concurso
externo a través de la pagina Web de la Municipalidad y del pizarrin colocado al interior dei
Palacio Municipal y en la Red CIL Pro Empleo del Ministerio de Trabajo.

Nombre de la Dependencia de efectla el concurso.

> Relacion y ubicacion de las plazas vacantes.
» Remuneracién a percibir.
R Requisitos bdsicos a declarar.
i Lugar, plazo y hora de recepcion de expedientes y cierre de la inscripcion.

ARTICULO 16¢2.- Publicada la convocatoria a concurso, las bases no podran ser modificadas.

ARTICULO 172.- La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del proceso
lo descalifica automaticamente para seguir participando en el mismo. La Comisién no admitira
ningUn tipo ni medio de excusa por inasistencia o impuntualidad del postulante.

CAPITULO IV

REGISTRO DEL POSTULANTE
“ ARTICULO 18°.-La recepcién de expediente se realizara por la oficina de Mesa de Partes de la
Municipalidad Provincial de llo, en el horario de 7:45 de la maiiana a 15:00 de la tarde en la
* fecha indicada en el cronograma; no admitiéndose documentos adicionales luego de
presentado el respectivo expediente. El expediente debera ser presentado en sobre cerrado y
lacrado con los documentos debidamente foliados.
ARTICULO 19°.- El postulante podra acceder a una sola plaza convocada, segln su inscripcién.
RTICULO 20°.- El postulante presentard la siguiente documentacion:
Solicitud de Inscripcion, segin Anexo 02, dirigida al Presidente de la Comisién para

Seleccion de Personal correspondiente, expresando su voluntad de participar en el
concurso y sometiéndose a las disposiciones de las bases.

; . Declaracion Jurada seglin anexos 03 y 04.
. Copia del Documento de ldentidad — DNI con constancia del Glitimo sufragio, legible.
. Los postulantes con Discapacidad deberdn anexar la respectiva documentacion
sustentaria emitida por el CONADIS.
. Curriculum Vitae documentado segun se sefiala en el presente proceso.

ARTICULO 21°.- La solicitud debera ser presentada por original con dos copias, la misma que
serdp firmadas con indicacién del lugar, fecha y hora. El original serd incluido en el expediente;
una copia debera ser colocada en el exterior del sobre que contiene el expediente y la otra
serd registrada y devuelta al interesado.

ARTICULO 22°.- i0s documentos sélo serdn aceptados dentro del plazo fijado, vencido este,
no se permitira agregar documento alguno.

Bases para el Cancurso Piblico Externo N° 01-2016-MP!



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

CAPITULO V

REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

‘ A ARTICULO 23°.- Pueden participar como postulantes, todas [as personas que cumplan con los
raquisitos y el perfil requerido en el Anexo 01.

" ARTICULO 24.- Los postulantes seleccionados deberan contar con disponibilidad inmediata

- para asumir el cargo conforme al cronograma establecido, de no presentarse en dicha fecha,
sera eliminado automaticamente, procediéndose a llamar al siguiente postulante que ocupo el
segundo lugar por orden de mérito.

ARTICULO 25.- los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente e inscritos en el
" Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido —RNSDD, seran descalificados
automaticamente en cualguier etapa del proceso de seleccién, inclusive serda cesado

automdticamente después de haber firmado el contrato respectivo de haber resultado
seleccionado.

CAPITULO WA

DE LA EVALUACION DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

ARTICULO 26°.- Recibida la documentacién, la Comision efectuard la calificacion dentro de los
plazos establecidos en el cronograma.

" ARTICULO 27.- E| concurso comprende tres etapas las mismas que son eliminatorias, siempre

gue no alcance la calificacion minima, de acuerdo a la ponderacion que se detalla a
continuacion:

a) Evaluacién de expedientes (Curriculum Vitae) 40%
b) Prueba de conocimiento : 40%
Entrevista personal : 20%
Total : 100%
A CAPITULO Wii

DEL CURRICULUM VITAE

ARTICULO 28B°.- En caso que el postulante no cumpla con presentar su curriculum
documentado, no podré ser calificado, en consecuencia serd descalificado.

ARTICULO 30.- La calificacion del curriculum vite serd de acuerdo a los siguientes factores:

PARA : ABOGADO Il - PLAZA 48
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1LO

ASPECTOS CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO
Formacién Profesional Grado académico que exige el 18 Ptos.
perfil
Capacitacién y | Mds de 200 horas lectivas, 10 puntos
actualizacién en temas | Més de 100 horas lectivas, 05 puntos
relacionados a la plaza 10 Ptos.

que postula en los
ultimos 02 afios
Experiencia laboral a la | Mds de 48 meses, 10 puntos

plaza que postula. 24 meses, 05 puntos 10 Ptos.
Experiencia en el | Mas de 24 meses, 02 puntos
| ejercicio de 1a profesién, | Por 24 meses, 01 punto
independientemente de 02 Ptos
la experiencia al cargo
que postula
TOTAL 40 Ptos

. ARTICULO 31°.- La capacitacion sera acreditada mediante documentos relacionados a la
| especialidad a la que postula, certificadp en el que conste la duracidn de horas y/o dias
! correspondiente a los Gltimos dos (02) afios.

ARTICULO 32°.- El documento que acredite la experiencia es con el respectivo certificado de
i trabajo, que tenga relacion directa con las competencias del cargo al que postuia.

. ARTICULO 33°.- La Comision publicard los resultados de esta primera etapa en el Portal de la
i Entidad, con indicacién del lugar y fecha de la siguiente etapa, siendo el puntaje minimo de
: aprobacidn 29 puntos.

s postulantes podran presentar sus observaciones a los resultados de la primera etapa para
gesentar sus observaciones, las que seran absueltas conforme al cronograma.

CAPITULO VIII

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

ARTICULO 34°.- Para la elaboracién de la prueba de conocimiento, se tomaran en cuenta los
. siguientes aspectos:

| " ABOGADO I
z
} a) Aspecto General sobre asuntos de los Gobiernos Locales y de la administracién pablica.
; b} Aspecto sobre cultura general
) Aspectos psicotécnicos: razonamiento verbal y razonamiento matematico.

" ARTICULO 35°.-  Sdlo podrdn rendir prueba de conocimiento, los postulantes que hayan
' alcanzado o superado el puntaje mino de curriculum vitae de 35 puntos.

Bases pata el Concurso Pdblico Externo N' 01-2016-MP1




MLUINICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

" ARTICULO 36°.-_ Se considera aprobado en la prueba de conocimiento, el postulante que
.. obtenga o supere el calificativo minimo de 35 puntos.

CAPITULO IX

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

ARTICULO 37.- La entrevista personal se efectuara en la sala de reuniones de la Gerencia
Municipal de acuerdo al cronograma.

* ARTICULQ 38.- La entrevista personal se realizara de acuerdo a los siguientes factores, para
los postulantes a todas las plazas:

ASPECTOS CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO
Conocimiento y experiencia | Capacidad de desempefio
relacionados al cargo que | cognoscitivo en labores del 10 puntos
postula cargo
< iniciativa y responsabilidad Capaces de asumir roies no
asignadas para conseguir un 0S puntos

proposito adecuado
Liderazgo facilidad para | Capacidades de sumar

trabajar en equipo fuerzas con otros para 03 puntos
conseguir objetivos comunes
Presentacidn Personal Capacidad de presentacién
. . 02 puntos
acorde a las circunstancias
TOTAL 20 puntos

" ARTICULO 39°.- E! puntaje final de la entrevista personal se obtiene promediando el puntaje o
s calificacién hecha en forma individual por cada uno de los miembros de la comision y el
* puntaje minimo es 18 puntos y lo méximo 20 puntos. £l postulante que no obtenga el puntaje
- minimo serd descalificado en esta etapa.
. La presentacién de observaciones y la absolucion de las mismas serd conforme al cronograma.
; El fallo de la comisidn es inapelable.

CAPITULO X

DEL RESULTADQ FINAL Y CUADRO DE MERITOS

- ARTICULO 40.- La Comision Evaluadora declarardn como ganador del concurso para ocupar la
. plaza vacante en estricto orden de méritos a quienes obtengan los mas altos puntajes, con el
puntaje obtenido, la comisién evaluadora elaborard el cuadro de méritos respectivos y su
‘\publicacidn pertinente, la que serd aprobada por Resolucidn de Alcaldia.

ARTICULO 41 - £l postulante que resulte ganador de la plaza vacante, en el termino méximo de

9 . tres dias habiles, deberd certificar el expediente presentado para el concurso, portando los
5 respetivos documentos originales para la contratacién correspondiente por Ia Sub Gerencia de
| Recursos Humanos.
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g MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

ARTICULO 42.- Conforme a ley, al postulante con discapacidad se adiciona 15% al puntaje final,
' debiendo acreditar con el certificado de discapacidad emitido por la autoridad competente, el
" mismo que debera formar parte dei curriculum vitae.

AN CAPITULO XI

DE LA ADJUDICACION DE PLAZA

——

7

-~ ARTICULO 43.- Los postulantes que resulten ganadores del concurso, en acto previo a la
. adjudicacién, deberdn presentar declaracion jurada de no tener vinculo laboral vigente alguno
. de nombramiento y/o contrato con ninguna entidad de la administracién pdblica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

\ Primero.- La Comisién Evaluadora ests facultada para verificar la autenticidad o veracidad de
a informacién presentada por los postulantes en el Curriculum Vitae. De acreditarse la
nformacién falsa o adulterada, el postulante serd denunciado en la via penal; su calificacién y
7/ el contrato subsecuentes serdn declarados nulos, procediéndose a contratar al siguiente en
orden de méritos.

DISPOSICIONES FINALES

La Comision Evaluadora

Bases para el Concurss Publico Externo N* 01-2016-MPi




¥ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 01-2016

f ACUERDO DE CONCEJO N2 023-2016-MP|

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Convocatoria

Del 03 al 14 de Marzo del 2016

“Presentacidon de Curriculum Vitae que
/serd presentado por la Oficina de Tramite
Documentario de la  Municipalidad
Provincial de lio (ubicado en el Palacio
| Municipal — Malecén Costero)

El 15 de Marzo del 2016 (desde las 7:45
am hasta las 15.00 pm)

SELECCION

Evaluacién Curricular

El 16 de Marzo del 2016

Publicacibn de resultados de la

4 evaluacién curricular, en la pagina web de

la Municipalidad Provincial de llo

el 17 de Marzo del 2016 en |la pagina web
y el pizarrin de la entidad

\Presentacion de reclamos de |la

allevaluacion curricular

El 18 de Marzo del 2016 hasta las 12.00
Hs.

isf/Absolucion de reclamos de la evaluacion

curricular

Dia 18 De Marzo del 2616 hasta las 17.00
Hs.

Evaluacion de Conocimiento

(Examen Escrito)

Lugar de Examen Escrito; Auditorio del
Palacio Muriicipal

- Duraciéon del Examen Escrito: Sesenta
- minutos

Presentacién de Documento Nacional de

- Dia 1 21 de Marzo del 2016
- Inicio de examen : 08:00 am

- Duracion : 01 hora

- Lugar : Auditorio del Palacio Municipal

Nota: Traer lapicero azul
Portar DNI original

evaluacidon conocimiento, en la pagina
web de la Municipalidad Provincial de lio

Tldentisad a fin de identificarse
(obligatorio)
Publicacién de Resultados de la | El 22 de Marzo del 2016

Entrevista Personal

En la Sala de Reuniones de |a Gerencia
Municipal a partir de las 9:00 de la
manana en la Av. Malecén Costero N°
1200 -1202

El 23 de Marzo del 2016 a partir de las
08.00 hs. en la Sala de reuniones de la
Gerencia Municipal.

Publicacion de los Resuitados
En la pagina Web de la Municipalidad
Provincial de lio

El 28 de marzo del 2016

Presentacién de reclamos de la entrevista

| personal

£l 29 de Marzo del 2016 hasta las 12.00
Hs.

Absolucién de reclamos de la evaluacién
curricular

£l 29 de Marzo del 2016 hasta las 17.60
Hs.

Suscripcion de Contrato

El 31 de Marzo del 2016

- Charla de Induccién
{En el Auditorio del Palacio Municipal)

£l 31 de Marzo del 2016 a las 8.30 am

Inicio de Labores

El 01 de Abril del 2016

—p
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F MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

ANEXO N° 01

CUADRO DE PLAZA VACANTES Y COMPETENCIAS GENERALES PARA CONCURSO PUBLICO EN
LA GERENCIA DE ASESORIJA JURIDICO

'Hén\ea Solicitante Gerencia de Asesoria Juridica
gﬁrgo Estructural Abogado il

Alaza N° 48
Remuneracion S/. 3,225.00 (Tres Mil Doscientos Veinticinco y 00/100 nuevos soles).
mensual
Duracion del Ocho (08) meses

Contrato

requisitos | 1. Titulo Profesional Universitario Abogado, colegiado y habilitado.

2. Experiencia laboral en el ejercicio de su profesion y en labores de
la especialidad, minima de dos (02) afios.

3. Capacitacién en administracién y gestion pablica en los dltimos
dos {02} afios.

4. Conocimientos informaticos en entorno Windows y manejo de
herramientas de Office y/o internet nivel usuario. Puede presentar
declaracion jurada simple.

5. No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio
del estado.

6. No tener registro de antecedentes penales policiales o judiciales.

Disponibilidad inmediata para faborar.

8. Tener capacidad de contratacion laboral de acuerdo a ley.

™~

| FUNCIONES A DESARROLLAR

| 1. Brindar asesorarmiento especializado alas diferentes dependencias de la Municipalidad en
asuntos de cardcter legal y/o juridico.

Analizar proyectos de normas y otros procedimientos juridicos emitidos

Colaborar en la formulacidn de proyectos contratos, convenio y similares en los que
intervengan los intereses de la Municipalidad.

Redactar informes sobre los expedientes que se le encarga

Supervisar, recopilar, analizar, sistematizar y mantener actualizado las Normas Legales
relacionadas con la Gestién Municipal

Atender a los interesados en los expedientes que han presentado

Efectuar coordinaciones con las entidades contratadas correspondiente asuntos Legales
y/o Juridicos que afecten a la institucion.

Puede corresponderle participar en actividades de capacitacién en aspectos propios de la
especialidad, intervenir en procesos administrativos.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE KO

ANEXO 02

SOLICITO: INSCRIPCION AL CONCURSO PUBLICO
EXTERNO N° 01-2016-MPI.

A\
5 SENOR: PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA N¢ 03-2015 DEL CONCURSQ PUBLICO
EXTERNO N° 01-2016-MPI.

El qUe SUSCTIBE, .....rer ettt enrems v s e s sssen s s een, I ENEEfiCEAO CON DNINC
ot s rssanangrrsnresseneesss. CON AIFECCION dOMICIIAMA €N ooy e, (B
PIOFESION. ..ottt eresrecre s b seress st st srmsraresrsmar s s esnsnsreneneennney, ANEE UstEd  mME
presento y expongo:

Que deseando postular al Concurso Pablico Externo N° 01-2016-MPI, de la Municipalidad
Provincial de llo, para la plaza vacante de ABOGADO Il para la Gerencia de Asesoria Juridica,
]} conaciendo y aceptando las bases del referido concurso, solicito a su despacho disponer se me
// registre e inscriba como postulante a la vacante N° 48 de la plaza ABOGADO Il

Por lo expuesto;

Sirvase, considerar mi postulacién.

lo,uiriien, €, de] 2016

-------------------------------

---------
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- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

ANEXO 03
DECLARACION JURADA
tfla que suscribe... A the e RCR o184 45 3 55 e 11 414 55 2 oo e et s eee e
ntlﬁcado {a) con DNI N° ........................................................ con direccién domiciliaria en...........
» EStAdo Civil...c i svicenni e, NAtural de Distrito
............................................... » Provingia de.....ciinic s, Departamento

Declaro bajo juramento:
- Acreditar estrictamente los requisitos exigidos en el anexo N° 01

- Acredito gozar buena salud

— No estar comprendido (a) dentro de los impedimentos de la Ley No 28175, es decir, no
recibir otra remuneracién, retribucion, emolumento o cualguier tipo de ingreso de
Institucion publica.

~ No estar inhabilitado{a) por el colegio profesional,(solo para profesionales)

— No tener antecedentes penales ¢ judiciales

— No encontrarse en el registro de deudor alimentaric moroso

— Que, soy responsable de toda la veracidad de los documentos e informacién que
presento para efectos del proceso

— Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacién posterior
que compruebe la falsedad dela presente declaracion jurada.

- Que, resido en fa ciudad de llo.

HO,evremirriee B8 d] 2016

FIRMA

Huelta Digital
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

it e i - = g et

ANEXC 04

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

H
i
:::gn.
3
g
i
:
i
!

cerrreenane ., identificado(a) con
N N" dec!aro baJo juramento no tener relac:on de parentesco hasta el
\arto grado de consangumetdad y segundo de afinidad, con alguna autoridad, sea funcionario’
! dé confianza o directivo, asesor o servidor de la Municipalidad Provincial de llo, ni con personal
: alguna que tenga protestad de participar o influenciar en la toma de decisiones administrativas
de contratacién o de nombramiento de personal, de manera directa o indirecta, en cuando
estos hayan cesado en sus funciones de los Gltimos dos afios.

: Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido por la Ley 26771 y la
. Resolucién de Contraloria N° 123-2000-CG, asi como con el Reglamento de funcionamiento de
os Organos de Control Institucional aprobado mediante Resolucién de Contralorfa N° 114-

dmﬂ:rmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 42 de fa Ley
i 27444, Ley de Procedimientos Administrativos Generales.

][ U » |- RPN del 2016

Huella Digital
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